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ETICKY KODEX
JEDEN TYM, SPOLECNY CiL A USPECH

Chovani zaméstnancl KOMAS, spol. s r.o. je vzdy legalni, etické, transparentni, v souladu se
zdkonem a hodnotami KOMAS spol. s r.o.

KLICOVE HODNOTY a vieobecné principy:

- PROFESIONALITA a vysoka kvalita nasich produkt

Spokojenost viech nasich zakaznik{ je pro nds prioritou.

- BEZPECNOST A ZDRAV(
Bezpecnost a zdravi je pravem kazdého zaméstnance. Ochrana Zivotniho prostredi je dllezitym
aspektem nasi vyroby.

- RESPEKT
Uznavdme osobni hodnoty a potfeby kazdého zaméstnance KOMAS, spol. s r.o. Podporujeme socialni
prostredi, které podporuje Uctu k jednotlivci a zasady dusevniho vlastnictvi

- KONFLIKT ZAIMU

Nasi obchodni partnefi se rozhoduji vyhradné na zdkladé objektivnich kritérii a nejsou ovlivnéni
financnimi ani osobnimi subjekty zajmy nebo vztahy. Podporujeme korektni soutéZ a antitrustové
zakony.

- ODPOVEDNOST

Pfijimdme odpovédnost za bezpecnost, Zivotni prostfedi, nejvyssi kvalitu produktl a za
budovani dobrého jména spolecnosti KOMAS, spol. s.r.o. Veskeré osobni Udaje jsou zpracovavany
v souladu s GDPR. Détska prace je zakdzdna a minimalni vék pro pfijeti do zaméstnani musi byt v
souladu se Zakony CR.

- OTEVRENOST A TRANSPARENTNOST

Spolec¢nost KOMAS, spol. s r.o. se zavazuje podnikat v souladu s prdvem, postupuje proti viem formam
korupce, prani penéz a dodrzuje striktni rozdéleni soukromych a firemnich zajmu. Spoleé¢nost rovnéz
podporuje politiku upozornéni na negativni jevy tzv. whistleblowing policy.

- ZAKAZ DISKRIMINACE

KOMAS, spol. s r.o. usiluje o rovné zachazeni a stejné pfileZitosti pro vSechny zaméstnance. Vystupuje
proti jakékoliv formé moderniho otroctvi, diskriminace podle véku, pohlavi, rasy, narodnosti,
zdravotniho postiZeni, ndboZenstvi, politické pfislusnosti apod. Usilujeme, aby se zaméstnanci nebylo
fyzicky, popf. psychicky nelidsky zachazeno.
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