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ETICKÝ KODEX 
 

JEDEN TÝM, SPOLEČNÝ CÍL A ÚSPĚCH 
 

Chování zaměstnanců KOMAS, spol. s r.o. je vždy legální, etické, transparentní, v souladu se 
zákonem a hodnotami KOMAS spol. s r.o. 

 

KLÍČOVÉ HODNOTY a všeobecné principy: 

- PROFESIONALITA a vysoká kvalita našich produktů 

Spokojenost všech našich zákazníků je pro nás prioritou. 

- BEZPEČNOST A ZDRAVÍ 

Bezpečnost a zdraví je právem každého zaměstnance. Ochrana životního prostředí je důležitým 
aspektem naší výroby. 

- RESPEKT 

Uznáváme osobní hodnoty a potřeby každého zaměstnance KOMAS, spol. s r.o. Podporujeme sociální 
prostředí, které podporuje úctu k jednotlivci a zásady duševního vlastnictví 

- KONFLIKT ZÁJMŮ 

Naši obchodní partneři se rozhodují výhradně na základě objektivních kritérií a nejsou ovlivněni 
finančními ani osobními subjekty zájmy nebo vztahy. Podporujeme korektní soutěž a antitrustové 
zákony. 

- ODPOVĚDNOST 

Přijímáme odpovědnost za bezpečnost, životní prostředí, nejvyšší kvalitu produktů a za  
budování dobrého jména společnosti KOMAS, spol. s.r.o. Veškeré osobní údaje jsou zpracovávány 
v souladu s GDPR. Dětská práce je zakázána a minimální věk pro přijetí do zaměstnání musí být v 
souladu se Zákony ČR. 

- OTEVŘENOST A TRANSPARENTNOST 

Společnost KOMAS, spol. s r.o. se zavazuje podnikat v souladu s právem, postupuje proti všem formám 
korupce, praní peněz a dodržuje striktní rozdělení soukromých a firemních zájmů. Společnost rovněž 
podporuje politiku upozornění na negativní jevy tzv. whistleblowing policy. 

- ZÁKAZ DISKRIMINACE 

KOMAS, spol. s r.o. usiluje o rovné zacházení a stejné příležitosti pro všechny zaměstnance. Vystupuje 
proti jakékoliv formě moderního otroctví, diskriminace podle věku, pohlaví, rasy, národnosti, 
zdravotního postižení, náboženství, politické příslušnosti apod. Usilujeme, aby se zaměstnanci nebylo 
fyzicky, popř. psychicky nelidsky zacházeno. 
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