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POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI

Pojem spolecenska odpovédnost je Ceskym prekladem anglického vyrazu Corporate Social
Responsibility (CSR). Odpovédné podnikani znamend Uspésné podnikat a zéroveri myslet i na socidlni a
ekologické zajmy, tj. implementaci sociélnich a ekologickych aspektl do &innosti, které smeéfuji k tvorbé
zisku.

Zakladnimi pili¥i ve3kerych nasich €innosti je orientace na oblast ekonomickou (profit), spole¢enského
kapitalu (people) a Zivotniho prostfedi (planet), &asto oznafované ,3P — People, Planet and Profit”.
Odpovédné uspokojujeme pozadavky viech svych internich a externich zainteresovanych stran,
naptiklad zékaznikl, zaméstnancd, dodavatelt a mistni komunity. Pozitivné tak plsobime na celou
spole¢nost a usmériiuje svij vliv na Zivotni prostfedi. Spole¢enskou odpovédnost, tj. ekonomicke,
socialni a ekologické ohledy dobrovolné integruje do natich podnikatelskych aktivit ve spolupraci se
zainteresovanymi stranami.

Nate chovani zahrnuje zasady disledného odmitani vedkerych forem korupce a stietu z&jma.
Neakceptujeme Uplatky, podpiirné platby a ani vydirani v jakékoli forme, at uz jako poskytovatel Ci
iniciator nebo pfijemce. Podporujeme spravedlivou soutéz, finanéni odpovédnost a antimonopolni
politiku. DodrZzujeme transparentnost, zverejiiujeme informace, vytvafime a udrzujeme dobré vztahy
se zainteresovanymi stranami. Chranime dugevni vlastnictvi nase i nasich zainteresovanych stran.

Jsme socialng odpovédnou firmou, ktera v socialn{ oblasti aktivné podporuje komunikaci s internimi a
externimi zainteresovanymi osobami a stranami. Striktné dodrZujeme lidska prava, pracovni standardy
a svobodu sdruZovani.

Ochranu Zivotniho prostfedi zabezpefujeme na véech urovnich prostiednictvim certifikovaného
environmentalniho systému managementu podle normy ISO 14001. Nage aktivity zahrnuji napfiklad
oblast ochrany viech slozek Zivotniho prostiedi jako jsou napt. kvalita vzduchu a vody, snizovani emisi
sklenikovwych plynQ, sniZovani spotieby vody , odpovédné hospodafeni s chemikaliemi, Setrnou
produkci, ochranu vyuzivanych pfirodnich zdroji a minimalizaci negativnich dopadt nasich produktl
na Zivotni prostiedi po celou dobu jejich cyklu Zivotnosti.

Pravidla chovéni zamé&stnanci jsou dany pravidly integrovaného systému managementu. Zajistujeme
bezpeéné pracovni prostredi, kde je ke kazdému pfistupovano s respektem a vaznosti, kazdému je dana
spravedlivé a rovna prileZitost k rozvoji. Proto netolerujeme na pracovisti zadné formy diskriminace
nebo obtésovani kvali rase, etniku, sexudlni orientaci, pohlavi, nabozenstvi, véku, postiZzeni, politickemu
nazoru, narodnosti nebo jinému potencialnimu diskrimina¢nimu faktoru. Pracovni doba kazdého
zaméstnance je v souladu se Zakonikem prace CR.

Eskalovani etiky, politika upozoriiovéni na negativni jevy. lestlize je néktery pracovnik nécim
znepokojen, chce podat stiznost, mél by informovat svého vedouciho, odborného feditele nebo feditele
spole¢nosti. S informacemi pracovnikl budeme nakladat davérné a Zadny pracovnik nebude
diskriminovan, pokud v dobré vife oznami poruseni firemnich pravidel, procesu, ginnosti nebo pravnich
pozadavku.
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