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INTEGROVANA POLITIKA QMS, EMS, MS BOZP, EnMS

V souladu s kontextem organizace a ve vazbé na firemni strategii jsme stanovili hlavni zasady
integrovaného fizeni ve spoleCnosti KOMAS, spol. s r.o. Dodrzovani téchto zasad vSemi Cleny
naseho firemniho pracovniho tymu bude zarukou dosaZeni excelentnich vysledkl a Uspésné
budoucnosti.

ZAMERENI NA ZAKAZNIKA. Pri véech svych aktivitach se fidime pozadavky zakazniku a dal$ich
zainteresovanych stran. Neustale se zaméfujeme na zvySovani kvality vyrobkud, procesu a
spokojenosti zakaznika.

VEDENI. Podporujeme své zaméstnance v profesnim i osobnim rozvoji. V souladu se zasadami
bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci vytvairime vhodné prostiedi pro spokojenost pracovnikd,
odvadéni konkurenceschopné kvality a vykonu.

ANGAZOVANOST LIDi. Zakladem dobfe fungujici firmy jsou kompetentni, zmocnéni a
angazovani lidé. Kazdy nas pracovnik odpovida za kvalitu, bezpe&nost a neustalé zdokonalovani
své prace, ochranu zivotniho prostfedi, majetku a informaci. Usiluieme o generovani pfidané
hodnoty a urovné vykonnosti prostfednictvim neustalého rozvoje a systematickych inovaci
s vyuzitim kreativity vSech pracovniku. Toto nase usili podporujeme silnou tymovou spolupraci
napfi¢ useky a pracovnimi funkcemi na zakladé principu interniho zakaznika a optimalniho
pracovniho prostredi.

PROCESNI PRISTUP A ZLEPSOVANI. Zavazujeme se k neustalému zlep$ovani svych produktt,
efektivnosti a u€innosti vSech nasich procesu tak, aby byla zvySovana podnikatelska uspésnost.
Dbame na prevenci znecistovani zivotniho prostfedi a na Setrné vyuzivani pfirodnich zdrojd,
pouzivani ekologicky Setrnych materialll a technologii. Dbame na zvySovani bezpecCnosti a
ochrany zdravi pracovnikd. Respektujeme a napliiujeme veSkeré pozadavky vyplyvajici ze
zakon(, nafizeni a predpisl. Standardni soucasti naSich firemnich procesl a strukturovaného
fizeni projektu je identifikace a Fizeni rizik i pfilezitosti.

ROZHODOVANIi ZALOZENE NA FAKTECH. Usilujeme o to, aby v8echna strategicka i operativni
rozhodnuti byla zaloZena na relevantnich faktech, na pfesnych informacich v realném case.
Snadny pfistup ke kli€ovym udajum, které pomahaji predvidat budouci trendy a potfeby podnikani,
a které jsou potfebnym pfedpokladem uspéchu.

MANAGEMENT VZTAHU. Vytvafime se smluvnimi partnery i s vefejnosti vzajemné prospésné a

vyvazené vztahy. Rozhodujicim prvkem na$i externi i interni komunikace je poskytovani
objektivnich informaci.

Zavazujeme se vytvaret podminky pro naplnéni nasi politiky IMS, navazujicich cili a programu.
Od vs8ech pracovnikd o¢ekavame plnou podporu pfi jejich naplfiovani. Uplathiovani a neustalé
zlepSovani integrovaného systému fizeni managementu s dirazem na kvalitu produktu, Zivotni
prostfedi, bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci pfinese naplnéni nasi vize. Vystupem bude
pfidana hodnota pro vdechny zainteresované strany.
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