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INTEGROVANA POLITIKA IMS

Vedeni spoleénosti KOMAS spol. r .0. pfijima integrovanou politiku systému managementu (IMS)
jako zavazek a kli€ovy nastroj pro naplinovani stanovenych cilll, vizi, dalSiho rozvoje a zvySovani
konkurenceschopnosti.

V souladu s kontextem organizace a firemni strategii byly stanoveny zakladni zasady a principy
integrovaného fizeni v ramci spoleénosti KOMAS spol. r .o. :

ZAMERENI NA ZAKAZNIKA

Podporujeme a motivujeme nase zaméstnance k vyrobé produktl a poskytovani sluzeb v nejvyssi
mozné kvalité. Nasim cilem je pInit pozadavky a o¢ekavani zakaznik( a zainteresovanych stran, a to k
jejich pIné spokojenosti — s vizi nulové chybovosti. Kvalita nasich vyrobku a sluzeb je jednim z hlavnich
pilita prosperity spole¢nosti KOMAS spol. r .o.

PROCESNI PRISTUP A NEUSTALE ZLEPSOVANI

Udrzujeme, rozvijime a trvale zlepSujeme integrovany systém managementu, a to v souladu s
pozadavky norem IATF 16949, ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001, ISO 27001, SA 8000 a
TISAX. Ve spole¢nosti respektujeme platnou legislativu i poZzadavky téchto standardl. Souéasti naseho
fizeni je aktivni identifikace a sprava rizik i pfilezitosti. Zavazujeme se k neustalému zvySovani
vykonnosti spole¢nosti KOMAS spol. r .0., ke snizovani uhlikové stopy a pfijimame spole€enskou a
socialni odpovédnost v souladu s politikou spoleCenské a socialni odpoveédnosti spole¢nosti KOMAS
spol. r.o.

LEADERSHIP

Jdeme prikladem. Vedeme a podporujeme své kolegy i zaméstnance v profesnim i osobnim rozvoiji.
Vytvafime pracovni prostfedi, které podporuje efektivitu, motivaci a spokojenost. Podporujeme
otevienou, pfimou a vécnou komunikaci zaloZzenou na faktech a vzajemném respektu. Vazime si
odvahy, iniciativy, odpovédnosti a disledného dodrzovani pravidel. Cenime si Uspéchu, schopnosti
poucit se z chyb a pfijimat systémova opatfeni. Pfebirame odpovédnost za efektivitu IMS a vytvafime
podminky pro jeho naplfiovani.

ANGAZOVANOST

Jsme si védomi, Ze zdkladem kazdé uspésné firmy jsou kompetentni, motivovani a angazovani lidé.
Stanovujeme jasné role, odpovédnosti a pravomoci a aktivné zapojujeme zaméstnance do vnitfnich
procesq.

Podporujeme tymovou spolupraci napfi¢ celou spole¢nosti KOMAS spol. r .o.

ROZHODOVANi ZALOZENE NA FAKTECH

Usilujeme o to, aby vSechna strategicka i operativni rozhodnuti vychazela z pfesnych, relevantnich

a aktualnich informaci. Cilem je efektivni, objektivni a odpovédné rozhodovani.

MANAGEMENT VZTAHU

Budujeme a rozvijime vyvazené a oboustranné prospésné vztahy s naSimi smluvnimi partnery i s
verejnosti.

Zakladem nasi interni i externi komunikace je poskytovani objektivnich, transparentnich a
srozumitelnych informaci.

VZAJEMNA SPOLUPRACE

Podporujeme zaméstnance v aktivnim sdileni zkuSenosti a rozvoji spoluprace mezi jednotlivymi
spolecnostmi v ramci holdingu. Cilem je vyhledavani synergii a spole€¢né posilovani vykonnosti a
inovaci.
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