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POLITIKA SPOLECENSKE A SOCIALNi ODPOVEDNOSTI

Vedeni spole¢nosti KOMAS spol. s r.o. pfijima spoleéenskou a socialni odpovédnost jako zavazek podnikat
odpovédné s ohledem na zivotni prostfedi, spravedlivé a s respektem k zaméstnancum. Klade dliraz na rovny
pristup, bezpecné pracovni prostfedi a prostor pro profesni i kariérni rozvoj. Tyto zasady a principy jsou
integrovany do vSech €innosti vedoucich k tvorbé zisku.

PROTIKORUPCNIi CHOVANI

V souladu s Etickym kodexem spole¢nosti KOMAS spol. s r.o. disledné odmitame veskeré formy korupce a stretu
zajmU. Neakceptujeme ani nepodporujeme Uplatky, ,usnadnujici platby” ani vydirani — at' uz jako poskytovatelé,
iniciatofi nebo pfijemci. Podporujeme spravedlivou hospodarskou soutéz, transparentni hospodareni a
antimonopolni politiku. Dodrzujeme zasadu transparentnosti, aktivné zvefejfiujeme informace a budujeme
korektni vztahy s obchodnimi partnery. Zaroven chranime dusevni vlastnictvi — jak vlastni, tak i naSich partnert.

SOCIALNi OBLAST

Podporujeme otevienou komunikaci se zaméstnanci, mezi spoleCnostmi ve skupiné i s externimi partnery.
Striktné dodrzujeme lidska prava, pracovni standardy, svobodu sdruzovani, prava Zen i mensin, jak stanovi Eticky
kodex spole¢nosti KOMAS spol. s r.0. Respektujeme pravo zaméstnancl na sdruzovani, vstup do odbor( a
kolektivni vyjednavani. ZajisStujeme, aby mzdy odpovidaly nejen legislativnim pozadavkim, ale také zakladnim
Zivotnim potfebam zaméstnancll. Nasi finanéni i nefinanéni podporu sméfujeme do verejné prospésnych projektu
v regionech, kde plsobime.

OCHRANA ZIVOTNIHO PROSTREDI

Ochrana zivotniho prostfedi je =zajiStovana prostfednictvim certifikovaného systému environmentalniho
managementu dle normy ISO 14001, plnénim zakonnych pozadavk( a také dobrovolnymi aktivitami pfesahujicimi
legislativni ramec — v souladu s Etickym kodexem spole¢nosti KOMAS spol. s r.o.

PRAVIDLA CHOVANI, PRACOVNi PROSTREDI A PODMINKY

Chovani zaméstnancl se Fidi pravidly integrovaného systému managementu a Etickym kodexem spole¢nosti
KOMAS spol. s r.o., pfi plném respektovani Zakoniku prace CR. Kazdému je zaji$téna spravedliva a rovna
prilezitost k rozvoji. Netolerujeme zadné formy diskriminace nebo obtézovani z divodu rasy, etnického pavodu,
pohlavi, sexualni orientace, nabozenstvi, véku, zdravotniho postiZeni, politickych nazord, narodnosti nebo jiného
faktoru. Nepfipoustime Zadné formy télesného trestani, psychického nebo fyzického natlaku, urazek &i jiného
neetického chovani. ZajiStujeme rovny pfistup ke vSem zaméstnancim bez ohledu na osobni i socialni
charakteristiky. Podporujeme vytvareni bezpe€ného a zdravého pracovniho prostfedi, zajiStujeme pravidelna
Skoleni v oblasti BOZP a poskytujeme nezbytné osobni ochranné prostfedky. Nepovolujeme nucenou, vynucenou
ani neplacenou praci. Zameéstnanci nejsou nuceni odevzdavat osobni doklady nebo hradit jakékoli poplatky za
pracovni misto. Nezaméstnavame osoby mladSi 15 let a pIlné dodrzujeme pravni pFedpisy tykajici se
zameéstnavani mladistvych. Pracovni doba nepfekracuje zakonné limity. Pfipadné presCasy jsou dobrovolné a
adekvatné kompenzovany.

ESKALACE A POLITIKA OZNAMOVANi NEZAKONNYCH NEBO NEETICKYCH JEVU

Spole€nost zavedla systém fizeni spoleCenské odpovédnosti, ktery zahrnuje mechanismy pro podavani stiznosti,
interni audity a pravidelné pfezkoumani vedenim. Pokud je zaméstnanec né&im znepokojen nebo chce podat
stiznost, ma moznost obratit se na svého pfimého nadfizeného, feditele spole¢nosti, nebo vyuzit komunikacni
kanaly zfizené v ramci systému whistleblowingu skupiny BR Group a.s. Podnéty Ize podat anonymné, s plnou
ochranou totoznosti, v souladu se zakonem o ochrané oznamovatelll. VeSkeré podnéty jsou zpracovavany
divérné. Nikdo nebude diskriminovan za to, ze v dobré vife upozorni na poruseni pravidel, procesu &i zakonnych
pozadavk.
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